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JHV Kinder-Reitschule, Geschiftsordnung, Mitgliederdaten, Sch
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JHV 2022, Zuflucht

Wie schon, nach einer so langen Pause eine JHV in Prasenz machen zu kénnen.
Ganz schnell musste ein neuer Veranstaltungsort gefunden werden, um méoglichst |
Vielen eine Teilnahme zu ermdglichen. [
Der Freitag war zum Ankommen und gemiitlichen Beisammensein als Einstimmung.
Unsere JHV am Samstag, in der zwei Jahre aufgearbeitet wurden, war voll mit vielen Infos zum Verband.

Besonders hat uns gefreut, Jeannette Wilke, Begriinderin von Hippolini und Ehrenmitglied unseres Verbandes, begriiRen

zu dirfen.

Der Sonntag war mit einer wirklich guten Referentin ein perfekter Ausklang fiir das Wochenende.

Die tagliche kulinarische Versorgung mit einem reichhaltigen Buffet lies kaum Wiinsche ibrig. Viel zu schnell geht die Zeit
vorlber. Wir freuen uns auf das nachste Jahr! = = ==l

Wir gratulieren Tina Buttner zur Hippolini Kinder-Reitschule!
. e

Lene Ullrich-Metzner war bei Tina und
hat dort die Qualifizierung zur Hippolini
Kinder-Reitschule abgenommen.

Wir gratulieren Tina zum Titel und
wiinschen ihr alles Gute und viel Erfolg
mit ihrer Kinder-Reitschule.

Anderungen der Geschiftsordnung

in unserer Geschaftsordnung mussten ein paar Dinge angepasst und gedandert werden. lhr findet die aktuelle
Geschaftsordnung im Anhang.

T
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Mitgliederdaten

Deine Email hat sich gedndert?

Deine Anschrift ?

Deine Telefonnummer?

Deine Bankverbindung?

Das sind alles wichtige Informationen! Bitte teile uns etwaige Verdanderungen mit. Damit Du immer alle wichtigen
Informationen erhaltst. Und, um unserer Geschaftsstelle einen Mehraufwand, bspw. durch Riickbuchungen o.4. zu
ersparen.

UBRIGENS: Damit Dein Standort auf der Homepage vom Hippolini-Verband richtig gefunden werden kann teile uns
bitte mit, WO dein Hippolini-Standort oder Stall ist. Das ist besonders wichtig, wenn Deine Postadresse nicht
Deinem Hippolini-Standort entspricht.

Alles Wichtige, wie immer an unsere Geschéftsstelle: info@hippolini-verband.de

HIPPOLINI Sektion Schweiz an der BEA Pferd 2022

Endlich ist es soweit, die BEA Pferd 6ffnet ihre Tore wieder. Die HIPPOLINI Sektion Schweiz ist mit ihrem
Messestand dabeil Wir freuen uns auf viele interessierte Messebesucher!

Anlass: BEA Pferd 2022 in Bern / Schweiz
Infos: www.bea-messe.ch

Datum: FR 6. Mai — SO 8. Mai 2022

Standort: Zelthalle 13 / Stand C100

Kontakt: Alexandra Amstalden
Mail: alexandra.amstalden@gmx.ch

Text und Bild: Alexandra Amstalden

Texte: Nicole Hugger

Fotos: Internet, Privat infO@h i ppOI i n i-Verba nd.de

HIPPOLINI-Verband eV. Dorfstr. 10 D-49565 Bramsche Telefon: +49(0)176 47112304



Geschaftsordnung fiir den HIPPOLINI-Verband e.V.

§1: Rechte und Pflichten der Lehrkriifte, der Schulen, der Fordermitglieder, der
Anwirter/innen, der Mini Coaches und der PONYLINI Trainer

1. Lehrkrifte

1.1.Rechte der aktiven Lehrkréfte:
* Nutzung der HIPPOLINI-Wortbildmarke fiir ihren HIPPOLINI®-Unterricht
* Erscheinen auf der Internetseite als aktive HIPPOLINI-Lehrkraft mit Verlinkung zur
eigenen Website
* Nutzung des kompletten Mitgliederangebotes des Vereins
» FEin aktives Mitglied kann sich fiir den Status einer HIPPOLINI-Schule bewerben
» Erhalt und Nutzung des Qualitétsschildes
* Stimmrecht in der Mitgliederversammlung

1.2. Pflichten der aktiven Lehrkrifte:
* Bekenntnis zum Leitbild von HIPPOLINI
» Zahlung des jihrlichen Beitrages
* Verpflichtung zur Weiterbildung gemif3 Geschiftsordnung, siche Organigramm im
Anhang
* Innerhalb von 4 Jahren Teilnahme an mindestens 3 Weiterbildungen, davon

> eine am Institut (HIPPOLINI-Weiterbildung) UND

> ein Besuch der Jahreshauptversammlung, bzw. einer Jahresversammlung einer
Sektion, eingeschlossen der dort angebotenen Weiterbildung. Die Teilnahme an
der JHV kann ersetzt werden durch eine weitere vom Institut angebotene
Weiterbildung.

> Die dritte Weiterbildung ist frei wéahlbar. Die Anerkennung der Weiterbildung
erfolgt durch den Vorstand.

> Eine Lehrkraft kann eine Weiterbildung fiir die ndchste Weiterbildungsperiode
anrechnen lassen, wenn diese Weiterbildung 6 Monate VOR ABLAUF der
aktuell endenden Periode stattgefunden hat. Diese Anrechnung folgt nur auf
Antrag der Lehrkraft bei der Geschiftsstelle.

Sind die oben genannten Weiterbildungsverpflichtungen erfiillt, erfolgt die Verlingerung
der Lizenz um weitere vier Jahre. Dieses wird auf dem Qualitdtsschild mit einer Plakette
dokumentiert.

Bei Zertifizierung im Friihling/Sommer, betrdagt die Weiterbildungsperiode 3,5 Jahre. Bei
Zertifizierung im Herbst/Winter beginnt die Weiterbildungsperiode am 1.1. des
Folgejahres.

1.3 Rechte der passiven Lehrkrifte:
* Nutzung des eingeschriankten Mitgliederangebotes des Vereins
* Erhalt und Nutzung des Qualitétsschildes
* Stimmrecht in der Mitgliederversammlung
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1.4.Pflichten der passiven Lehrkréfte:
* Bekenntnis zum Leitbild von HIPPOLINI®
 Zahlung des jéhrlichen Beitrages

Passive Mitglieder sind eingeladen, sich der Weiterbildungsverpflichtung der aktiven
Mitglieder anzuschlieBen. Sind die oben genannten Weiterbildungsverpflichtungen erfiillt,
erfolgt die Verldngerung der Lizenz um weitere vier Jahre. Dieses wird auf dem
Qualitatsschild mit einer Plakette dokumentiert.

Mochte ein passives Mitglied wieder aktiv werden und ist nicht im Besitz einer giiltigen
Lizenz, sind folgende MaBBnahmen verpflichtend (siehe auch §2 Status-Ummeldungen):

* Auffrischung der Kenntnisse der HIPPOLINI®-Methode durch den Besuch eines
HIPPOLINI-Seminars nach Absprache mit dem Vorstand (und Institut) und
* 5-stiindige Hospitation bei einer aktiven HIPPOLINI®-Lehrkraft

2. Schulen
Aktive Mitglieder konnen den Status einer HIPPOLINI-Schule erwerben.
Und/oder eine HIPPOLINI-Schule betreiben oder diese aufbauen.

2.1. Rechte der Schulen:
* Nutzung der HIPPOLINI®-Wortbildmarke fiir ihren HIPPOLINI®-Unterricht
» Zusitzlich: Nennung und Verwendung des Titels in der eigenen Homepage und Email
* Erscheinen auf der Internetseite als HIPPOLINI®-Schule mit Verlinkung zur eigenen
Website
+ Zusitzlich: Sonderplatzierung auf der HIPPOLINI®-Verband e.V. Internetseite
* Nutzung des kompletten Mitgliederangebotes des Vereins
 Erhalt und Nutzung eines Reitschul-Schildes

2.2 Pflichten der Schulen:
* Bekenntnis zum Leitbild von HIPPOLINI®
» Zahlung des jdhrlichen Beitrages
* Besitz einer giiltigen HIPPOLINI Lehrkraft Lizenz
> Zusitzlich: Innerhalb von vier Jahren mindestens eine padagogische, bzw. in
punkto Reitpddagogik/Unterrichtserteilung im Reitunterricht entsprechende
Weiterbildung.
> Alle 8 Jahre wird eine erneute Orts- und Unterrichtsbegutachtung, durch eine
vom Vorstand berufene Person, durchgefiihrt.
> FEine Lehrkraft kann eine Weiterbildung fiir die ndchste Weiterbildungsperiode
anrechnen lassen, wenn diese Weiterbildung 6 Monate VOR ABLAUF der
aktuell endenden Periode stattgefunden hat. Diese Anrechnung folgt nur auf
Antrag der Lehrkraft bei der Geschéftsstelle.

Sind die oben genannten Weiterbildungsverpflichtungen erfiillt, erfolgt die Verlingerung
der Schule um weitere vier Jahre. Dieses wird auf dem Reitschul-Schild mit einer Plakette
dokumentiert.
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Eine bestehende Schule kann von einer Lehrkraft iibernommen werden, durch eine neue
Komplett-Abnahme (Neubeantragung), d.h. hier Beginn des neuen Intervalls bzgl. der
Lizenzverldngerung u.a. in 8 Jahren neuer Sichtungstermin.

Oder durch Ubernahme der bestehenden Reitschule mit Nachweis der
Weiterbildungsvoraussetzungen zur Lizenzverlangerung -Intervall zur ndchsten Sichtung
wird libernommen und muss bereits in 4 Jahren zur nichsten Verldngerung stattfinden.

3. Fordermitglieder

3.1 Rechte der férdernden Mitglieder:
* auf Wunsch Nennung auf der Internet-Seite als forderndes Mitglied
* Teilnahme an der Mitgliederversammlung

3.2 Pflichten der fordernden Mitglieder:
» Zahlung des Beitrags

4. Mitglieder in Anwirterschaft (Lehrkraft, Mini Coach)
4.1 Rechte der Mitglieder in Anwiérterschaft:

* Das Mitglied in Ausbildung bemdiiht sich gemeinsam mit der Geschéftsstelle und der
Ausbilderin um eine Patin aus der Regionalgruppe als Ansprechpartnerin und zur
Unterstlitzung

* Erhalt des Newsletters

* Teilnahme an der Mitgliederversammlung

* Nutzung der entsprechenden HIPPOLINI-Wortbildmarke fiir die VORBEREITUNG
thres HIPPOLINI®-Unterricht

 Erscheinen auf der Internetseite als HIPPOLINI-Lehrkraft/Mini Coach in
Ausbildung

4.2 Pflichten der Mitglieder in Anwérterschaft:

» Bekenntnis zum Leitbild von HIPPOLINI

* Sorgfaltiger Umgang mit der HIPPOLINI-Wortbildmarke

» Ablegen der Priifung und Eintritt als ordentliches Mitglied in den Verband innerhalb
von 18 Monaten (eine Umwandlung in eine ordentliche Mitgliedschaft erfolgt
automatisch mit der Zertifizierung zur HIPPOLINI Lehrkraft/Mini Coach)

 Ablegen der Priifung in Sonderfillen auch moglich wenn Eingangsqualifikationen
fehlen. Die Anwiérterschaft verkiirzt sich bei Teilnahme an der Priifung auf 6
Monate.

5. Mini Coaches
5.1 Rechte der aktiven Mini Coaches:
* Nutzung der HIPPOLINI Mini Coach-Wortbildmarke fiir ihren HIPPOLINI
Miniclub Unterricht
* Erscheinen auf der Internetseite als aktiver HIPPOLINI Mini Coach mit Verlinkung
zur eigenen Website
* Nutzung des kompletten Mitgliederangebotes des Vereins
* Erhalt und Nutzung des Mini Coach Qualitétsschildes
+ Stimmrecht in der Mitgliederversammlung
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5.2 Pflichten der aktiven Mini Coaches:
» Bekenntnis zum Leitbild von HIPPOLINI
» Zahlung des jahrlichen Beitrages
* Verpflichtung zur Fortbildung gemiB Geschéftsordnung
* Innerhalb von 4 Jahren Teilnahme an mindestens 2 Fortbildungen, davon
> mindestens ein Besuch einer Jahreshauptversammlung, bzw. einer
Jahresversammlung einer Sektion, eingeschlossen der dort angebotenen
Weiterbildung. Die Teilnahme an der JHV kann durch eine vom Institut
angebotene und fiir Mini Coaches zugingliche Weiterbildung (z. B. Anstatt und
Dazu, Miniclub plus, Reitlehre, Ponylini W, usw.) ersetzt werden
> Entweder eine relevante pddagogische Weiterbildung (entsprechend der
Altersgruppe, mit der gearbeitet wird oder eine weitere fiir Mini Coaches
zugingliche Weiterbildung am Institut, (z. B. Anstatt und Dazu, Miniclub plus,
Reitlehre, usw.).
> Ein MINI Coach kann eine Weiterbildung fiir die ndchste Weiterbildungsperiode
anrechnen lassen, wenn diese Weiterbildung 6 Monate VOR ABLAUF der
aktuell endenden Periode stattgefunden hat. Diese Anrechnung folgt nur auf
Antrag des MINI Coach bei der Geschiftsstelle.

Sind die oben genannten Weiterbildungsverpflichtungen erfiillt, erfolgt die Verldngerung
der Lizenz um weitere vier Jahre. Dieses wird auf dem Qualititsschild mit einer Plakette
dokumentiert.

Bei Zertifizierung im Friihling/Sommer, betrdagt die Weiterbildungsperiode 3,5 Jahre. Bei
Zertifizierung im Herbst/Winter beginnt die Weiterbildungsperiode am 1.1. des
Folgejahres.

5.3 Rechte der passiven Mini Coaches:
* Nutzung des eingeschrinkten Mitgliederangebotes des Vereins
* Erhalt und Nutzung des Qualitédtsschildes
» Stimmrecht in der Mitgliederversammlung

5.4 Pflichten der passiven Mini Coaches:
* Bekenntnis zum Leitbild von HIPPOLINI®
» Zahlung des jdhrlichen Beitrages

Passive Mini Coaches sind eingeladen, sich der Weiterbildungsverpflichtung der aktiven
Mini Coaches anzuschlieBen. Sind die oben genannten Weiterbildungsverpflichtungen
erfiillt, erfolgt die Verldngerung der Lizenz um weitere vier Jahre. Dieses wird auf dem
Qualitétsschild mit einer Plakette dokumentiert.

Mochte ein passives Mitglied wieder aktiv werden und ist nicht im Besitz einer giiltigen
Lizenz, sind folgende MaBnahmen verpflichtend (siehe auch §2 Status-Ummeldungen):

* Auffrischung der Kenntnisse der HIPPOLINI®-Methode durch den Besuch eines
HIPPOLINI-Seminars nach Absprache mit dem Vorstand (und Institut) und
* 5-stiindige Hospitation bei einer aktiven HIPPOLINI®-Lehrkraft/Mini Coach

6. PONYLINI Trainer
Aktive Lehrkrifte konnen die Ausbildung zum PONYLINI Trainer absolvieren.
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* PONYLINI Trainer haben weiterhin die gleichen Rechte und Pflichten wie aktive
HIPPOLINI-Lehrkrafte

+ Sie erhalten ein Qualitétsschild, das sie als PONYLINI Trainer ausweist

» Weiterbildungsverpflichtung: Besitz einer giiltigen Lizenz.

» Zusitzlich: PONYLINI Trainer verpflichten sich zu einer zusétzlichen
Weiterbildung innerhalb von 4 Jahren in einem Bereich der Pony, bzw.
Pferdeausbildung, z. B. Bodenarbeit, Longieren usw. Sollte dieser Bereich durch die
ohnehin anfallende Lehrkraft-Weiterbildung abgedeckt werden, wird diese fiir den
PONYLINI Trainer anerkannt.

Sind die oben genannten Weiterbildungsverpflichtungen erfiillt, erfolgt die Verldngerung
der PONYLINI Trainer-Lizenz um weitere vier Jahre. Dieses wird auf dem PONYLINI
Trainer Schild mit einer Plakette dokumentiert.

§2: Status-Ummeldungen

Die Ummeldung von aktiv auf passiv ist zum Jahresende méglich. Rechte und Pflichten der
passiven Mitglieder siehe §1, 1.3 und 1.4.

Die Ummeldung von passiv auf aktiv kann jederzeit erfolgen. Mdchte ein passives Mitglied

wieder aktiv werden und ist nicht im Besitz einer giiltigen Lizenz, sind folgende

MafBnahmen verpflichtend:

* Auffrischung der Kenntnisse der HIPPOLINI®-Methode durch den Besuch eines
HIPPOLINI-Seminars nach Absprache mit dem Vorstand (und Institut) und

* 5-stiindige Hospitation bei einer aktiven HIPPOLINI®-Lehrkraft

§3: Rechtsgeschiifte

Rechtsgeschifte liber 5.000,- Euro bediirfen der Zustimmung des gesamten Vorstands.
Vorstehende Geschiftsordnung wurde vom Vorstand per Telefonkonferenz tiberarbeitet,
beraten und beschlossen.

§4: Ausschliisse/Kiindigungen

Entsprechend der Satzung kann ein Mitglied mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen
werden. Das Mitglied wird durch die Geschéftsstelle schriftlich informiert. Das Mitglied
kann beim Vorstand einen Antrag auf Wiederaufnahme stellen. Dazu gibt es ein
festgeschriebenes Verfahren, siche im Anhang Organigramm Ausschluss.

Die Kiindigung der Mitgliedschaft erfolgt immer zum 30.06. oder 31.12., mit einer
Kiindigungsfrist von 6 Wochen.
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Bramsche, 20.01.2020

Jahreshauptversammlung
(immer 1.tes Marz Wochende bzw.
im November in der Schweiz)

Ersetzbar durch eine weitere HIPPOLINI Weiterbilung
beim Institut

HIPPOLINI WEITERBILDUNG beim Institut

Ersetzbar durch
-ZWEI Regionalgruppen Treffen mit dem
Schwerpunkt"HIPPOLINI"

-Hospitionsnachweise (5 Antwarter/innen ind 4
Jahren inkl. Feedbackgesprach

- eine JHV

FREIE WEITERBILDUNG

Ersetzbar durch eine JHV bzw. eine weitere

HIPPOLINI Weiterbildung beim Institut

Mini Coach:
2 Weiterbildungen in 4 Jahren:
1 HIPPOLINI Weiterbildung (rot) und/oder 1 Jahreshauptversammlung (griin)
1 Freie Weiterbildung (blau)
Schulen:
Zusitzlich in 4 Jahren:
1 padagogische, bzw. in punkto Reitpddagogik/Unterrichtserteilung im
Reitunterricht entsprechende Weiterbildung.
Alle 8 Jahre:
Erneute Orts und Unterrichtsbegutachtung durch den Verband

NUR BEI KOMPLETT ERFULLUNG DIESER
WEIBTERBILDUNGVERPFLICHTUNG:
Verldngerung der HIPPOLINI Lizenz fiir weitere 4 Jahre
(Plakette wird automatisch & kostenlos dem Mitglied zugesandt)
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Was ist eine HIPPOLINI-Weiterbildung?
Anhang zur Geschaftsordnung vom 18.06.2019

1. Alle vom Institut angebotenen Weiterbildungen

2. Teilnahme an mindestens 2 Regionalgruppentreffen (mindestens halbtagig) innerhalb der
Weiterbildungsperiode mit folgenden Inhalten:

Vom Verband angebotene Coachings (z. B. Fiihrtechnik, Existenzgriindung)

Vom Institut angebotene Seminare (z. B. Pferdisch fir Kinder)

Vom Verlag angebotene Seminare (z. B. Lehrtafel bauen)

Bei jedem Regionalgruppentreffen soll Raum gegeben werden zu fachlichem Austausch.
Viele weitere Themen sind denkbar. Der/die Veranstalter von Regionalgruppentreffen
sollen vorher mit dem Verband abklaren (Geschéftsstelle), wie das Treffen geplant ist und
ablaufen soll. Anerkennung als Weiterbildung wird vom Vorstand gegeben.

Aufnahme von Hospitanten/Hospitantinnen: Zur Anerkennungn als Weiterbildung missen
Innerhalb der Weiterbildungsperiode wenigstens 5 verschiedene Hospitanten/Hospitantinnen
aufgenommen werden. Die Hospitation wird auf einem Laufzettel dokumentiert und ggf.
kommentiert (in der Geschaftsstelle erhaltlich). Bei jeder Hospitaiton muss ein Feedback-Gesprach
gefiihrt werden, der Hospitant/die Hospitantin bestatigt dieses mit seiner/ihrer Unterschrift
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Beitragsordnung

I. Grundlage
Grundlage fur die Regelungen in dieser Beitragsordnung ist der § 6 der Satzung

Il.Solidaritatsprinzip
Wesentliche Grundlage fur die finanzielle Ausstattung des Verbandes ist das
Beitragsaufkommen der Mitglieder.

Der Verband ist daher darauf angewiesen, dass alle Mitglieder ihre Beitragspflichten, die
in der Satzung grundsatzlich geregelt sind, in vollem Umfang und punktlich erfullen. Nur so
kann der Verband seine Aufgaben erflillen und seine Leistungen gegentber seinen
Mitgliedern erbringen.

lll. Regelungen

1. Die HOhe der einzelnen Beitrage ergibt sich aus der Anlage A zu dieser
Beitragsordnung.

2. In sozialen Hartefallen kann ein Antrag auf Anderung der Zahlungsmodalitaten gestellt
werden. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand nach Anhérung und Priifung der
vorgelegten Nachweise.

3. Die Mitglieder sind verpflichtet, Anschriftenanderungen, Bankverbipdungsénderungen
umgehend schriftlich der Geschéaftsstelle mitzuteilen. Werden die Anderungen nicht
mitgeteilt, kbnnen dem Verband daraus keine Nachteile entstehen, entstehende
Kosten gehen zu Lasten des Mitgliedes.

4. Bei Zertifizierung im Sommer ist der halbe Jahresbeitrag zuzahlen, bei Zertifizierung im
Winter ist der volle Beitrag fur das Folgejahr zu zahlen.

5. Alle Beitrage des Verbandes werden per SEPA Lastschrift Mandat eingezogen.

Der Jahresbeitrag wird im November fur das Folgejahr eingezogen, bei Eintritt nach
der Zertifizierung.

7. Bei Uberschreitung des Zahlungsziels werden Mahngebihren erhoben. Die Hohe
ergibt sich aus Anlage A.
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Anlage A

1. Beitrage jahrlich in €

Aktives Mitglied 90,00 €
Passives Mitglied 40,00 €
Schulen 130,00 €
Fordermitglied Ab 20,00 €

1. Einmalige Zahlungen in €

Aufnahmegebuhr

75,00 €

Abnahme Schule

150,00 €

2. Bearbeitungsgebuhren in €

Nachtragliche
Bearbeitung der
Weiterbildungsperiode
4 Woche nach Ablauf

50,00 €

Nachtragliche
Bearbeitung der
Weiterbildungsperiode
7 Woche nach Ablauf

75,00 €

Mitgliedsbeitrag
Mahnung
Bearbeitunggebuhr

5,00 €
7,00 €

Nachsenden Unterlagen

25,00 €
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